Презентация программы 

внутренней системы оценки качества образования  МБДОУ д/с № 13 г. Белгорода
 Подготовила: Орехова Ж.В., старший воспитатель МБДОУ д/с № 13
 1 слайд
Программа внутренней системы оценки качества образования муниципального дошкольного  образовательного  учреждения  детского сада    общеразвивающего  вида №13  г. Белгорода  (далее Программа)  регламентирует процесс функционирования оценки качества  образования  в  ДОО. Принята решением  Педагогического совета  №1  от 31 августа 2018 года и  утверждена приказом заведующего по МБДОУ д/с № 13 № 105 от 03.09.2018 г. Программа является документом,  обеспечивающим  интеграцию и координацию  организационно-управленческих, кадровых, психолого - педагогических, материально-технических, информационных ресурсов  в реализации приоритетных направлений развития ДОО. 
Содержание программы  ВСОКО МБДОУ с № 13 представлено следующими структурными компонентами:
1.   Пояснительная записка

2. 1 раздел   «Качество условий  реализации образовательной программы ДОО».
3. 2 раздел «Качество  процессов  деятельности ДОО».

4. 3 раздел   «Результативности деятельности ДОО».
      5. Приложения  к программе ВСОКО, (Инструментарий, используемый  для оценки качества образования).
2слайд
Программа внутренней системы оценки качества образования разработана в соответствии с:

· Федеральным законом от 29.12.2012 г № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», (п.3, ст11).

· СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»

· Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 г № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления деятельности по основным общеобразовательным программам- образовательным программам дошкольного образования»

· Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г № 1155.

· Письмом управления по надзору и контролю в сфере образования Министерства образования РФ от 31.07.2012  № 03-20/н-20 «Об организации внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении»

· Уставом ДОО
3 слайд
Цель программы: установление соответствия качества дошкольного образования  в ДОО действующему законодательству РФ в сфере образования.

Задачи: 
· 1. Формирование механизма единой системы сбора, обработки информации о состоянии качества образования в ДОО; 

· 2. Систематическое отслеживание и анализ состояния образования в ДОО для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества  образовательной деятельности и образовательного результата;

· 3.Максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности  образовательной деятельности по достижению соответствующего качества образования

4 слайд
Принципы реализации программы ВСОКО

· Принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;

· принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 
· принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей; 

· принцип оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования); 

· принцип инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

· принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимостей; 

· принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в МБДОУ. 

5 слайд
Раздел программы  «Пояснительная записка» включает в себя.

1. Определение  понятия качества образования.
2.Перечень документов,  регламентирующих проведение внутренней системы  оценки качества образования в ДОО.

3. Цель и задачи  программы обеспечения функционирования ВСОКО в ДОО
4. Принципы организации процедуры ВСОКО в ДОО.

5. Описание реализации  внутренней системы оценки качества образования в ДОО.
5.1. Описание  объектов , подлежащих  ВСОКО.

· качество  условий  реализации образовательной программы
· качество процессов  деятельности ДОО

· результативности деятельности ДОО.

5.2. Описание  инструментария,  используемого   для оценки качества образования.

· образовательная статистика

· мониторинговые исследования

· отчёты педагогических работников ДОО
· анкетирование

· контроль

5.3. Описание  системы  оценки качества условий деятельности ДОО.
· Требования к развивающей предметно-пространственной среде

· Требования к материально-техническим условиям

· Требования к кадровым условиям

· Требования к психолого-педагогическим условиям

· Требования к финансовым условиям
5.4. Описание  системы  оценки качества образовательной деятельности в МБДОУ .

5.5.Описание  системы  оценки  результативности  образовательной деятельности в ДОУ.

6. Описание  функциональной  структуры  системы оценки качества образования.
6 слайд
5. Следующий раздел программы  обеспечения функционирования ВСОКО представлен  в виде таблицы  и  включает в себя  три раздела :  
· Качество  условий  реализации образовательной программы ДОО.

· Качества процессов  деятельности ДОО.

· Результативности деятельности ДОО
В  каждом из разделов определены: 
· Направления оценки, систематизированный перечень объектов оценки.
·  В отношении каждого показателя указаны используемые  методы и средства сбора первичных данных, периодичность сбора этих данных, их статистической обработки и представления результатов  указанной обработки. 
· В целях обеспечения полной и своевременной реализации, в Программе определены конкретные исполнители  из числа работников, чья профессиональная деятельность непосредственно связана с созданием и поддержанием необходимых образовательных, материально-технических, санитарно-гигиенических и иных условий для осуществления образовательного процесса, а также должностных лиц МБДОУ, непосредственно осуществляющих сбор, обработку, предоставление и хранение информации.
7 слайд
1 раздел  Процедура оценки качества условий  реализации образовательной программы ДОО включает в себя :
· Оценку кадровых условий
· Оценку психолого-педагогических условий

· Оценку материально-технических условий  (создание условий для воспитанников с ОВЗ, оснащённость групповых помещений кабинетов средствами обучения, мебелью, оборудованием).
· Оценку научно-методического обеспечения образовательного процесса
· Оценку развивающей предметно-пространственной среды

· Оценку финансовых условий, обеспечивающих реализацию ООП ДО.

	№ п/п
	Объект мониторинга
	Показатель, характеризующий объект внутренней системы оценки качества образования
	Методы и средства сбора данных
	Периодичность
	Предоставление данных 
	Ответственные 

	
	1. Раздел  Качество условий реализации образовательной программы

	Условия осуществления образовательной деятельности

	1.1.
	Психолого-педагогические условия 

(Приложение 1)


	Оценка качества условий в ДОУ для охраны и укрепления здоровья воспитанников


	Наблюдение практической деятельности

Анализ документации


	1 раз в год


	Отчёт о самообследовании

Анализ годового плана работы 
	Рабочая группа.

Старший воспитатель, старшая медсестра



	1.2
	Кадровые условия (Приложение2)


	Оценка качества профессиональных компетенций педагогов Укомплектованность кадрами

Уровень квалификации педагогов

Контроль прохождения  аттестации.
	Анализ

Тестирование, анкетирование, наблюдение практической деятельности
	1 раз в год


	Отчёт о самообследовании

Анализ годового плана работы 
	Старший воспитатель, заведующий 


8 слайд
2 раздел  Процедура оценки  качества процессов  деятельности ДОО включает в себя:

· Соответствие организации образовательного процесса в ДОО требованиям законодательства в сфере образования.
- качество  организации работы по здоровьсбережению
- качество планирования образовательной деятельности.

- качество освоения ООП ДО, учёт индивидуальных особенностей воспитанников.

· Качество взаимодействия с социальными партнёрами ДОО.
· Оценку качества инновационных процессов/ проектной деятельности ДОО.

· Степень  включения  родителей в образовательный процесс.
	
	Блок 2.   Качество процессов деятельности МБДОУ
	

	2.1.
	Качество организации образовательного  процесса в ДОО

(Приложение 8
	Соответствие  организации образовательного процесса в  ДОО требованиям законодательства в сфере образования

 
	Анализ документации,  анализ уровня удовлетворенности участников образовательного процесса деятельностью ДОО
	В соответстви   с годовым планом работы
	Отчёт о самообследовании

Анализ годового плана работы
	Заведующий

Старший воспитатель

Рабочая группа 

	2.1.1
	Качество организации работы по здоровьсбережению (Приложение 9)
	Качество здоровьесберегающей деятельности

	Анализ документации, наблюдение, анализ статистической информации
	1 раз в год

октябрь

/ноябрь
	Анализ годового плана работы
	Старшая медсестра, старший воспитатель


9 слайд
3 раздел  Процедура оценки   результативности деятельности ДОО включает в себя:
· Результативность здоровьесберегающей деятельности (динамика показателей здоровья воспитанников).

· Результативность  освоения ООП ДО (мониторинг результатов освоения ООПДО)

· Воспитательную результативность образовательной деятельности .

· Динамику уровня адаптации воспитанников к условиям ДОО.

· Готовность выпускников к  обучению в школе.

· Результативность участия воспитанников в конкурсах детского творчества

· Результативность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства

· Удовлетворённость родителей деятельностью ДОО

· Оценку результатов выполнения Программы развития ДОО.

	
	Блок 3. Результативность деятельности МБДОУ
	

	3.1.
	Результативность здоровьесберегающей деятельности  (Приложение 15
	Динамика показателей здоровья воспитанников
	Сводные таблицы
	Ежемесячно 
	Отчёт о самообследовании, анализ годового плана работы
	Старшая медсестра, старший воспитатель

	3.2
	Результативность освоения программного материала воспитанниками

((Приложение 16)
	Мониторинг  результатов освоения  ООП ОПДО
	Педагогический 

мониторинг
	2 раз в год  сентябрь/май


	Анализ годового плана работы
	Старший воспитатель


10 слайд
  В приложениях к каждому разделу  Программы представлены.  чек-листы, содержащие инструментарий оценивания показателей, заявленных в Программе.  Приложения к Программе утверждены  приказом заведующего по МБДОУ д/с № 13 № 105 от 03.09.2018 г. Они представлены  в схемах, таблицах, справочно-аналитических материалах, содержащих констатирующую часть, выводы .
Приложения к «Программе  обеспечения функционирования  внутренней системы оценки качества образования  МБДОУ д/с № 13 г. Белгорода

Оценка  качества  условий реализации образовательной программы ДОО
Приложение № 1   Чек-лист оценки качества условий реализации ООП
Приложение №1.2  Чек-лист оценки   психолого-педагогических условий.
Приложение № 1.3 Чек-лист  оценки кадровых условий.
Приложение  № 1.4 Чек-лист оценки материально-технических условий.

Приложение№1.5 Чек-лист оценки качества научно-методического сопровождения образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО 

Приложение№1.6 ек-лист оценки качества  развивающей  предметно-пространственной среды

Приложение №1. 7Чек-лист оценки качества   финансовых условий.
 Оценка   качества  процессов деятельности ДОО

Приложение № 8 Чек-лист оценки организации образовательного  процесса в ДОО.

Приложение №9 Чек-лист качества организации работы по здоровьсбережению  в ДОО.

Приложение № 10 Чек-лист  оценки  качества  планирования.

Приложение №  11 Чек-лист оценки индивидуальных особенностей  воспитанников

Приложение № 12 Чек-лист оценки инновационных процессов/проектной деятельности

Приложение № 13  Чек-лист оценки взаимодействия с социальными партнерами

Приложение № 14 Чек-лист оценки взаимодействия с семьями воспитанников
Оценка   результативности деятельности ДОО
Приложение № 15 Чек-лист оценки результативности здоровьесберегающей деятельности.  

Приложение № 16  Чек-лист оценки результативности   освоения  ООПОПДО  воспитанниками.

Приложение №17  Чек-лист оценки  качества  воспитательной результативности образовательной деятельности 

Приложение № 18    Чек-лист оценки динамики  уровня адаптации  к условиям ДОО
Приложение № 19  Чек-лист оценки   качества  готовности выпускников МБДОУ к обучению в школе.

Приложение №20 Чек-лист оценки результативности  участия воспитанников в конкурсах детского творчества

Приложение №21 Чек-лист оценки результативности участия педагогов в  конкурсах профессионального мастерства.

Приложение № 22. Анкета  оценки  удовлетворённости   родителей  деятельностью ДОО..
Приложение № 23Чек-лист оценки    результатов выполнения Программы развития.
11 слайд 

	Принято:

Педагогическим советом
Протокол №1 от 31.08.2018 г.
	                                   Утверждаю:

                                                Заведующий МБДОУд/с № 13                                ______________М.А.Хвостова

                         Приказ № 105  от 03.09.2018г


Инструментарий  оценки  качества  условий реализации образовательной программы ДОО
                 Приложение № 1   Чек-лист оценки качества условий реализации ООП
	№ п/п
	Параметры
	Индикаторные показатели
	Фактический результат

	1.1.
	Психолого-иедагогическое сопровождение

	3 балла - наличие целостной системы психолого-педагогического сопровождения воспитанников и их семей в условиях сотрудничества всех специалистов организации . 

2 балла - работа педагога-психолога включает весь спектр направлений деятельности.

I балл - деятельность педагога-психолога ограничивается диагностической и консультативной работой; при его отсутствии в штате - имеется договор с ППмК.

О баллов - в штате Учреждения отсутствует педагог-психолог и не заключен договор с   ППмК.


	

	1.2.
	Вариативные формы
дошкольного образования
(семейный детский сад, лекотека., служба ранней помощи, консультативный пункт)

	3   балла    -   представлено более двух дошкольных вариативных        форм образования (или боле двух единиц).
2  балла - представлено две вариативные
формы дошкольного образования (или две единицы).
1 балл   -   из   вариативных   формдошкольного   образования    представлена одна (одна единица).
О     баллов – вариативные формы дошкольного  образования  не представлены

	

	1.3
	Взаимодействие с учреждениями образования, культуры и спорта, иными организациями. Предоставление возможностей для социализации детей с использованием социокультурной среды:




	3 балла - заключены договоры с учреждениями образования и культуры,выстроена систематическая образовательно-просветительская работа с детьми и родителями (есть планы мероприятий, более 6 мероприятий в год).
2.балла  -  заключены   договоры учреждениями образования и культуры, проводятся   отдельные мероприятия        с детьми   и   родителями   (есть   планы мероприятий, не более 6 мероприятий в год).

I    балл    -    заключены     договоры        с учреждениями образования и культуры, проводятся   отдельные    мероприятия     с детьми. 

0 баллов - отсутствуют договоры с учреждениями образования и культуры

	

	1.4
	Создание     условий       для самостоятельной деятельности  детей,      учет индивидуальных особенностей воспитанников
	3 балла - в режиме дня предусмотрено время для самостоятельной деятельности детей     и        организации   разнообразной игровой деятельности (время отведенное на самостоятельную деятельность детей отражено в документах: образовательной программе,   режиме   дня   и   планах воспитателей);    осуществляется организационно-методическое сопровождение,          направленное         на организацию   самостоятельной деятельности воспитанников. 

2 балла - в режиме дня предусмотрено время для самостоятельной деятельности и       игровой       деятельности          (время отведенное           на         самостоятельную деятельность        детей        отражено        к документах: образовательной программе, режиме дня и планах воспитателей); осуществляется     организационно-методическое    сопровождение, направленное            на           организацию самостоятельной                      деятельности воспитанников (текущий контроль со стороны старшего воспитателя). 

1 балл - в режиме дня предусмотрено время для самостоятельной деятельности детей     и       организации   разнообразной игровой деятельности (время, отведенное на самостоятельную деятельность детей, отражено в документах: образовательной программе,   режиме   дня   и   планах воспитателей),  но             отсутствует орган органиционно-методическое сопровождение самостоятельной деятельности воспитанников. 

0   баллов   -    в    режиме    дня    не
предусмотрено               время                  для самостоятельной   деятельности   детей     и организации разнообразной              игровой деятельности   (время   отведённое   на самостоятельную деятельность детей, не отражено в документах: образовательной программе,   режиме   дня   и   планах воспитателей).
	

	
	Создание условий

для  успешного перехода ребенка     на      следующий уровень образования
	3 балла—в структуре Учреждения
предусмотрены совместные мероприятия, досуги и совместная деятельность детей дошкольной   и   школьной   ступеней, программа преемственности. 

2 6алла-вструктуре Учреждения предусмотрены (указаны в плане) совместные    мероприятия       для   детей дошкольной и школьной ступеней (3 и более мероприятий).
1 балл - в структуре Учреждения предусмотрены (включены       в       план)       совместные мероприятия для детей дошкольной  и школьной ступеней (1-2 мероприятия). 

О баллов - в структуре Учреждения дошкольная и       школьная       ступени        работают независимо.

	

	
	Удовлетворенность
родителей наличием
условий для     комфортного пребывания детей

	3   балла  -  более   90%       опрошенных родителей отмечают наличие условий для комфортного пребывания ребенка в Учреждении. 

2 балла - от 75 до 90% опрошенных родителей отмечают наличие условий для комфортного пребывания ребенка в Учреждении.

 1 балл - от 60 до 75% опрошенных родителей отмечают наличие условий для комфортного пребывания ребенка в Учреждении.

О баллов - в структуре Учреждения дошкольная и       школьная       ступени        работают независимо.
О баллов - менее 60% опрошенных родителей отмечают наличие условий для комфортного пребывания ребенка в Учреждении.
	

	
	Взаимодействие взрослого
с ребенком (уважение
взрослых к человеческому
достоинству детей,
формирование и поддержка
их положительной
самооценки,

уверенности в собственных возможностях
и способностях; построение
образовательной
деятельности на основе
взаимодействия взрослых с детьми.

ориентированного
на интересы и возможности
каждого ребенка и
учитывающего социальную
ситуацию его развития;
поддержка взрослыми
положительного.
доброжелательного

отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности

	Лист       оценивания:     Взаимодействие взрослых и детей.
3 балла - часто
2 балла - редко
0  баллов — не проявляется


	

	Общее количество баллов но показателю      
	

	2.Кадровые условия.


	2.1
	Укомплектованность педагогическими кадрами

	3  балла    -    наличие      полного    штата педагогов,   позволяющего реализовывать

не только основную программу, но и приоритетные    направления    работы      9 специалисты)

2   балла  -   наличие   полного   штата педагогов (воспитателей) для реализации ООП ДО.

1 балл - наличие на более 10% вакансий в штате педагогов, необходимом для реализации ОПП ДО.

О баллов - наличие более 10% вакансий в штате   педагогов,   необходимом   для

реализации ООП ДО
	

	2.2
	Образовательный ценз
педагогических работников

	3 балла -   более 50% педагогов имеют высшее профессиональное образование.

2 балла - от 20 до 50% педагогов имеют высшее профессиональное образование. 
I балл - от 10 до 20% педагогов имеют высшее   профессиональное     образование (или получают его).
О баллов — менее 10% педагогов имеют высшее   профессиональное     образование (или получают его
	

	2.3
	Уровень квалификации
педагогических кадров

	3 балла - не менее 70% педагогов имеют квалификационную категорию.
2 балла - от 40 до 70% педагогов имеют квалификационную категорию.
I балл - от 20 до 40% педагогов имеют
квалификационную       категорию       (или получают ее).
О баллов - менее 20% педагогов имеют(или категорию квалификационную получают ее).

	

	2.4
	Непрерывность
профессионального
образования

	3 балла - 100% педагогов прошли курсы повышения
квалификации в соответствующих объемах в соответствующие сроки:

2 балла - более 90% педагогов прошли курсы    повышения     квалификации        в соответствующих
объемах
в соответствующие сроки.
I балл - от 70 до 90% педагогов прошли курсы    повышения     квалификации соответствующих
объемах
в соответствующие сроки.
О баллов - менее 70% педагогов прошли курсы    повышения   квалификации

	

	2.5
	Удовлетворенность
родителей  реализацией
основной  образовательной программы, присмотром    и  уходом  за детьми

	3 балла   -   более   95% удовлетворены услугами Учреждения.
2 балла - от 85 до 95% удовлетворены услугами Учреждения. 

I  балл  -  от   70   до   85% удовлетворены услугами  Учреждения.
0 -баллов  -   менее   70% удовлетворены услугами Учреждения.

	

	2.6
	участие в городских, региональных всероссийских и других мероприятиях, презентующих опыт педагогов
	3   балла  -      не менее    80%     педагогов принимают участие.
2 балла - более 50% принимают участие 
I балл — участие отдельных педагогов
О баллов - педагоги  Учреждения не участвуют

	

	Общее количество баллов по
показателю
	
	

	3.Материально- технические  условия


	3.1
	Состояние и содержание территории. зданий и помещений

	3  балла   -   соответствуют   санитарно-эпидемиологическим         правилам и нормативам без предписаний.
2   балла   -   соответствуют   санитарно-эпидемиологическим         правилам и нормативам, но имеется 1  предписание Роспотребнадзора.
1 балл   -   соответствуют   санитарно- эпидемиологическим         правилам
и нормативам, но имеются 2-3  предписания Роспотребнадзора.
0 баллов  -   имеются   три   и   более предписаний Роспотребнадзора
	

	3.2
	Пожарная безопасность

	3 балла    -    соответствуют     нормам пожарной безопасности без предписаний пожарной безопасности без предписаний МЧС.
2    балла      -    соответствуют       нормам пожарной безопасности, но имеется   1 предписание.
I балл - имеются 2 предписания.
О
баллов  -   имеются   три   и   более предписаний.

	

	3.3
	Охрана
здания
территории

	  3 балла   соответствует   требованиям безопасности:   здание   и   территория охраняются,            нет              повреждений  ограждения территории,      есть домофоны
и запирающие устройства, в наличии рабочая   «тревожная» кнопка, ведется предписания.
2 балла - соответствует требованиям безопасности:   здание   и   территория охраняются,     запирающие     устройства, отсутствуют   предписания,   в   наличии рабочая   «тревожная» кнопка, ведется видео наблюдение, отсутствуют предписания.
I балл - соответствует требованиям] безопасности:   здание   и   территория охраняются,      имеются запирающие} устройства, отсутствуют предписания.

 О баллов - имеется предписание
	

	3.4.
	Оснащенность помещений для работы медицинского
персонала
	3 балла - Учреждение предоставило помещение с   соответствующими    условиями       для работы         медицинского         персонала осуществляет контроль в целях 
· охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения; 
· ведется просветительская работа с коллективом      и       родителями;

· для медицинского      персонала      в Учреждении предоставлен специально  оборудованный блок,   включающий   медицинский   и процедурный        кабинеты, изолятор 
· блок      оборудован соответствии с санитарными       нормами медицинской   техникой;       специальным оборудованием      и        инструментарием медицинским бельем, перевязочным  и  вспомогательным материалом специальной
мебелью. 

· Ведется необходимая медицинская документация в   соответствии с номенклатурой дел. поликлиникой.
2   балла   -   имеется   лицензированный медицинский кабинет, соответствующий требованиям СанПиН: для работы медицинского      персонала       в       Учреждении предоставлен специально оборудованный медицинский        блок,         включающий медицинский и процедурный кабинеты; 

в кабинете   старшей   медсестры   хранятся медицинские документы, но не в установленном порядке или их отсутствие
1 балл - имеются лицензированный медицинский кабинет и договор с детской городской поликлиникой.

 О баллов - в Учреждлении отсутствует медицинский кабинет, соответствующий требованиям СанПиН.
	

	3.5.
	
Контроль за питания

	3 балла  - контроль   осуществляется комиссией   по   контролю  за    питанием систематически
с  привлечением родительской общественности.
2балла  -  контроль   осуществляется комиссией по контролю  за питанием систематически.
1 балл  -  контроль   осуществляется комиссией по контролю за питанием эпизодически.
О баллов - контроль не осуществляется
	

	3.6
	Материально-техническое обеспечение        реализации ООП ДО

	3балла - материально-техническое
обеспечение образовательного процесса полностью с соответствует ООП образовательной организации помещения оснащены развивающей
предметно-пространственной средой:
· педагоги удовлетворены качеством
методического обеспечения образовательного процесса;

· учтены особенности
разных групп воспитанников, в том числе детей с ОВЗ; 

· созданы условия для творческого роста педагогов.
2 балла- материально-техническое обеспечение  образовательного   процесса соответствует     ООП     образовательной организации; помещения оснащены развивающей предметно-пространственной      средой:       педагоги удовлетворены качеством методического обеспечения образовательного процесса. 

I     балл     -     материально-техническое обеспечение  образовательного   процесса соответствует     ООП     образовательной организации, но имеются недостатки. 

О   баллов   -   материально-техническое обеспечение образовательного   процесса не соответствует ООП образовательной организации.

	

	3.7
	Информационное обеспечение

	3      балла       -      официальный
сайт  Соответствует нормативных требованиям. Является    маркетинговых инструментом учреждения: имеет режим общения с родителями.
2 балла- официальный сайт имеется, но не полностью соответствует нормативным требованиям: не созданы условия      для      свободного         доступа родителей к информации. 

I балл - официальный сайт имеется, но не
соответствует 
Официального требованиям.
О баллов   -    отсутствие нормативным сайта либо он не функционирует

	

	3.8.
	Оснащенность информационно-коммуникативными средствами,
используемыми       в   целях) образования

	3    балла    —          ИКТ- средства используются в организации        деятельности детей педагогов, во взаимодействии с семьями. 

2 балла – ИКТ -   средства используются в организации детской деятельности

 I балл – ИКТ -  средства используются для подготовки и демонстрации наглядного материала в образовательном процессе. 

0 баллов – ИКТ -  средства не используются в образовательной работе с детьми.

	

	Общее количество баллов по  показателю
	

	4.Развивающая предметно-пространственная среда


	
	Организация образовательного пространства, разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на участке)соответствует требованиям государственного образовательного стандарта (трансформируемость, полифункцноналыккть. вариативность, доступность, безопасность
	3    балла    —      полностью    соответствует требованиям ФГОС ДО и учитываются все        принципы
ее         построения:

Содержательно насыщенна  трансформируема,      полифункциональна, вариативна, доступна и безопасна.
2 балла    -   соответствует     требованиям ФГОС   ДО,   но   учитываются   не   все принципы ее построения.
I балл- в основном соответствует ФГОС ДО.
О баллов - не соответствует ФГОС ДО.


	

	
	
Соответствие игровых
пространств, игрушек        и оборудования возрастным
особенностям.
возможностям и интересам
детей
	3    балла    - полностью    соответствует особенностям

Возрастным возможностям
индивидуальные потребности и интересы детей группы.
2   балла    -     соответствует   возрастным особенностям и возможностям детей;
обеспечен свободный доступ к игрушкам, их        достаточное        количество
и разнообразие.
I-       балл — не полностью соответствует возрастным особенностям
и  и возможностям детей
	

	
	
Организация
образовательного
пространства


разнообразие материалов оборудования, инвентаря е помещениях и на участке


	3       балла - необходимое и достаточное наполнение предметно-развивающей
среды (в том числе  экспериментирование
с  доступными   детям материалами), обеспечивающей возможности самовыражения воспитанников индивидуальный комфорт эмоциональное    благополучие       каждого ребенка.
2     балла     -        частичная   организация образовательного         пространства помещениях        или         на участке, обеспечивающая в полной мере игровую, познавательную активность детей без учета возможности самовыражения без учета возможности самовыражения
I      балл -        частичная   организация образовательного пространства  в помещении  или на участке, не   обеспечивающая в полной мере игровую, познавательную активность детей 

О баллов — организация образовательного пространства в здании или на участке не соответствует требованиям ФГОС ДО.

	

	Общее количество баллов по  показателю

	5.Финансовые условия

	
	
Информация о финансовом обеспечении, представленная на официальном сайте ДОУ

	3     балла     -информация о финансовом обеспечении представленная на официальном сайте ДОУ.
2   балла  -  представлена   не   полная информация о финансовом обеспечении, отсутствие отчетности. 

1 балл -  на официальном сайте частично представлена информация о финансовом обеспечении. 

0    баллов  -   на  официальном   сайте организации отсутствует   информация финансовом обеспечении.
	

	
	Доля фонда заработной платы, выделяемая на стимулирующие выплаты

	3     балла     стимулирующий
составляет более 20%.
2     балла     -        стимулирующий     фонд составляет от 10 до 20%.

1     балла     -        стимулирующий     фонд составляет  от 5 до 1 0%. 

0 баллов   -   стимулирующий   фонд отсутствует

	

	
	Доля              внебюджетных средств в       общем объеме финансирования образовательной организации
	3 балла —   доля внебюджетных   средств составляет более 20%.

 2 балла -   доля внебюджетных   средств
составляет от 1 0 до 20% 

1   балл -     доля внебюджетных   средств составляет от 5 до 1 0%.

 0 баллов - доля внебюджетных средств составляет менее 5%.
	

	Общее количество баллов по
показателю                               
	
	

	Итоговое количество баллов
	
	


Обработка результатов  мониторинга 
Максимальная сумма баллов по 27 показателям - 81. 
Количество набранных образовательным учреждением баллов переводится в процент от этого максимума. В зависимости от процентного соотношения определяется уровень реализации ООП ДО в рамках ФГОС (таблица I).
Значение результатов мониторинга
	Балл
	Уровень 

реализации 

ООП ДО
	Значение

	Меньше 45
	Низкий
	Условия реализации ООП ДО не соответствует требованиям ФГОС ДО

	От 45 до 59
	Средний
	Условия реализации ООП ДО в основном соответствуют требованиям ФГОС ДО, но необходима работа по оптимизации условий

	От 60 до 84
	Высокий
	Условия реализации ООП ДО полностью соответствуют требованиям ФГОС ДО и позволяют обеспечить полноценное развитие личности воспитанников по всем образовательным областям
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Приложение № 1.2.  Чек лист  оценки кадровых условий.
                                           По образованию и стажу  работы 

	
	должность 
	20   -20      учебный год

	
	
	образование
	стаж работы

	
	
	среднее
	высшее
	менее 2 лет
	от 2 до 5 лет
	от5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	от 20 и выше

	1
	ст.воспитателей
	
	
	
	
	
	
	

	2
	воспитатели
	
	
	
	
	
	
	

	3
	муз.руководители
	
	
	
	
	
	
	

	4
	инстр. по физ.воспитанию
	
	
	
	
	
	
	

	5
	педагог-психолог
	
	
	
	
	
	
	

	6
	учитель-логопед
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	


                                               По уровню квалификации
	№ п/п


	Уровень квалификации
	Количество педагогов
	Относительный показатель (в % от общего числа педагогов)

	
	
	20  -

20 уч.г.
	20-

20уч.г.
	20-
20уч.г.
	20-
20уч.г.

	1
	Высшая категория
	
	
	
	

	2
	Первая категория
	
	
	
	

	3
	Аттестованы на соответствие занимаемой должности
	
	
	
	

	4
	Не аттестованы
	
	
	
	


По уровню  курсовой подготовки 

	№ п/п
	Название курсов
	20  -  20
	20  -  20

	
	
	по плану
	факти

чески
	%

от плана
	по плану
	факти

чески
	%

от плана

	
	Системные курсы повышения квалификации
	
	
	
	
	
	

	1
	заведующие
	
	
	
	
	
	

	2
	ст.воспит
	
	
	
	
	
	

	3
	воспитатели
	
	
	
	
	
	

	4
	муз.руковод
	
	
	
	
	
	

	5
	инструктор по физо
	
	
	
	
	
	

	6
	педагог-психолог
	
	
	
	
	
	

	7
	учитель-логопед
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
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Приложение № 1.2.  Чек - листы оценки качества специальных кадровых условий реализации  адаптированной образовательной программы (при наличие детей с ОВЗ)
	№
п/п
	Показатели


	Индикатор


	баллы



	1
	Наличие в ДОУ специалистов для работы с детьми с ОВЗ (учителей-логопедов, учителей-дефектологов и т.д.)
	Наличие (1 балл) 

Отсутствие (0 баллов)


	

	2
	Наличие ассистента, тьютера оказывающего необходимую помощь, для детей с ограниченными возможностями здоровья по зрению.
	Наличие (1 балл) 

Отсутствие (0 баллов)
	

	3
	Отсутствие вакансий специалистов, укомплектованность Учреждения специалистами (соответствие физических лиц единицам

штатного расписания)
	Укомплектованность

специалистам

и 100% (1балл) 

Менее 100% (0 баллов)
	

	4
	Соответствие квалификации специалистов требованиям, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей

руководителей, специалистов и служащих
	Соответствует (1 балл) Не соответствует

(0 баллов)


	

	5
	ИТОГО
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Приложение №1.3.        Вворческих  отчёт   педагогов

по итогам работы за 20____ - 20_________ учебный год
	№
	Критерии оценки
	Ответ

	1
	Оцените  созданные условия в детском саду для реализации поставленных задач:
	

	
	Условия способствовали реализации поставленных задач на высоком уровне
	

	
	Условия способствовали реализации поставленных задач на достаточном уровне
	

	
	Условия не способствовали реализации поставленных задач. Почему?
	

	2
	Оцените эмоционально – психологический фон в детском саду в учебном году:
	

	
	Благоприятный
	

	
	Условно благоприятный
	

	
	Неблагоприятный   
	

	3
	Оцените уровень методической поддержки, которую Вам оказали в течении учебного года:
	

	
	Высокий
	

	
	Достаточный
	

	
	Критический
	

	4
	Укажите основные проблемы, препятствующие Вашей педагогической деятельности:
	

	5
	Оцените результаты своей педагогической деятельности в учебном году
	

	
	Высокий
	

	
	Достаточный
	

	
	Допустимый
	

	
	Критический
	

	6
	Способствовало ли участие в методических мероприятиях  повышению роста вашего педагогического мастерства
	

	
	Да
	

	
	Нет
	

	
	Затрудняюсь
	

	7
	Какие затруднения Вы испытываете в педагогической работе с детьми и в организации собственной деятельности:
	

	
	Планирование
	

	
	Проведение мониторинга
	

	
	Осуществление инновационной деятельности ( включение современных технологий, методов, приёмов и т.д.)
	

	
	Недостаточно владею теоретическими вопросами педагогики и методик
	

	
	Организация детского коллектива
	

	
	Современные  формы работы с родителями
	

	
	Введение документации в соответствии с современными требованиями
	

	
	Осуществление индивидуальной работы
	

	
	Взаимодействие со специалистами
	

	
	Взаимодействие с администрацией
	

	
	Взаимодействие с коллегами
	

	
	Перенасыщенность мероприятиями ( методическими, педагогическими, общественными)
	

	8
	Над какими  профессионально – личностными качествами Вам Необходимо поработать в дальнейшем?
	

	9
	Оцените Ваш вклад в воспитание и развитие детей  (по 5- ти бальной шкале) 
	0 -

1-

2-

3-

4-

5-

	10
	Ваши достижения в профессиональной деятельности:
	

	
	В профессиональном росте ( повышении квалификации, категории, участие в методической работе, конкурсах ит.д.)
	

	
	Создание условий ( развивающая предметно – пространственная среда)
	

	
	Подготовке детей к школе (подг. группа)
	

	
	В работе с семьёй
	

	
	В проектной деятельности
	

	
	В овладении технологиями
	

	
	Другое
	


Выводы и рекомендации: 
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   Приложение  № 1.4  Чек-лист   оценки материально-технических условий
	№
п/п
	Показатели оценки

материально-технических условий

реализации ООП ДОО
	Критерии оценки материально-

технических условий реализации

ООП ДОО


	Фактические

данные



	1
	Средства обучения и

воспитания детей
	Соответствие средств обучения и воспитания возрастным и

индивидуальным особенностям развития детей
	Соответствуют

/несоответствиует



	2
	Учебно-методическое

обеспечение ООП ДО
	Обеспеченность ООП ДО учебно- методическими комплектами,

оборудованием, специальным оснащением
	% обеспеченности



	3
	Материально-техническое

обеспечение ООП ДО
	Соответствие материально-технических условий требованиям пожарной безопасности
	да/нет



	
	
	соответствие материально-технических условий требованиям СанПин
	да/нет



	5
	Развиваюшая предметно-

пространственная среда


	Соответствие развиваюшей предметно- пространственная среды требованиям ООП ДО
	да/нет




Приложение  № 1.4  Чек-лист   оценки качества специальных материально-технических условий для воспитанников с ОВЗ
Дата:_________________________

Образовательное учреждение_________________________________________________

Контроль осуществлялся в присутствии :

Педагога-психолога__________________________________________________________

Учителя-логопеда____________________________________________________________

Воспитателя_________________________________________________________________

Цель: Организация сопровождения обучающихся с ОВЗ в условиях дошкольного образовательного учреждения.

	№
	Критерии оценки
	Отметка о выполнении

	1
	Документация ПМПк

	1.1.
	Список обучающихся, нуждающихся в специальных условиях
	

	1.2.
	Приказ о создании ПМПк
	

	1.3.
	Положение о ПМПк
	

	1.4.
	План работы ПМПк на текущий учебный год
	

	1.5.
	График плановых заседаний ПМПк на текущий учебный год
	

	1.6.
	Протоколы заседаний ПМПк
	

	1.7.
	Журнал записи обучающихся на ПМПк (наличие, своевременность заполнения)
	

	1.8
	Журнал  регистрации заключений  и рекомендаций специалистов
	

	1.9.
	Договор  между образовательным учреждением и родителями   обучающегося о его психолого –педагогическом  обследовании и сопровождении.
	

	1.10.
	Договор о взаимодействии ПМПк и ТПМПК
	

	2
	Документация специалистов

	2.1.
	Повышение квалификации специалистов (Педагог-психолог, учитель-логопед) по работе с детьми с ОВЗ (курсы ,переподготовк)
	

	2.2.
	Заключения специалистов ТПМПК
	

	2.3.
	Коллегиальное заключение специалистов ПМПк
	

	2.4. 
	Индивидуальный образовательный маршрут  на обучающегося с ОВЗ (наличие, своевременное ведение)
	

	2.5.
	Журнал учёта индивидуальных/_групповых коррекционных занятий.
	

	2.6.
	Рекомендации  для педагогов по учёту особенностей детей с ОВЗ в образовательной деятельности (наличие, актуальность и доступность информации)
	

	3. 
	Создание специальных условий для обучения и воспитания детей с ОВЗ

	3.1.
	Моделирование развивающей  предметно-пространственной среды группы с учётом категории обучающихся с ОВЗ ( наличие специализированного оборудования, материалов с учётом нарушений)
	

	3.2.
	Деятельность педагога по учёту особенностей детей с ОВЗ (планы воспитательно-образовательной работы, отражение индивидуального сопровождения  обучающихся, адаптация материала под особенности детей с ОВЗ)
	

	4
	Замечания


	

	5
	Выводы
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Приложение№5 Чек-лист оценки   развивающей  предметно-пространственной среды

	Принципы 
	Название  группа
	

	Максимум 2 балла
	группа
	группа
	группа
	группа
	группа
	Средний результат

	Насыщенность
	
	
	
	
	
	

	Трансформируемость
	
	
	
	
	
	

	Полифункциональность
	
	
	
	
	
	

	Вариативность
	
	
	
	
	
	

	Доступность
	
	
	
	
	
	

	Безопасность
	
	
	
	
	
	

	Итог общий
	
	
	
	
	
	

	Созданы условия для развития ребёнка в соответствии с возрастными особенностями
	
	
	
	
	
	

	Обеспечивается возможность для двигательной активности детей
	
	
	
	
	
	

	Обеспечивается возможность для исследовательской активности, экспериментирования с доступными детям материалами
	
	
	
	
	
	

	В среде находятся предметы и объекты тематической направленности по изучаемой теме
	
	
	
	
	
	

	Наличие зоны уединения детей
	
	
	
	
	
	

	Санитарное состояние группы
	
	
	
	
	
	

	Мебель и крупное игровое оборудование его маркировка в соответствии с возрастом детей и требованиями СанПин
	
	
	
	
	
	

	Внешний вид помещения, эстетика оформления
	
	
	
	
	
	

	Сертификаты на игрушки и игровое оборудование, мебель
	
	
	
	
	
	

	Соблюдение требований к естественному освещению помещений
	
	
	
	
	
	

	Исправность и сохранность материалов и оборудования
	
	
	
	
	
	

	Обогащение среды с сентября по декабрь 20____г. по итогам оценки содержания

Наименование и количество игрушек в соответствии с перечнем рекомендаций ФИРО на конкретный возраст детей (см. письмо управления образования от 25.02.2015 года №30/435 «Об организации РППС в группах в соответствии с ФГОС ДО»)
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	


Выводы:
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Приложение №9
Чек-лист  оценки качества организации работы по здоровьсбережению  в ДОО.

	
	Оценка качества здоровьесберегающей среды в ДОО



	№
	Объект оценки
	Соответствует 
2б
	Частично соответствует
1б
	Не соответствует 
0 б

	
	Создание условий для охраны жизни  здоровья детей 

	1
	Наличие сертификатов на мебель и игрушки
	
	
	

	2
	Закрепление  мебели, оборудования, их целостность, отсутствие острых краев, цвет поверхностей
	
	
	

	3
	Состояние полов, потолка, окон, фрамуг (наличие москитных сеток, наличие замков)
	
	
	

	4
	Освещенность в группе, состояние электропроводки
	
	
	

	5
	Подбор  растений, наличие и использование приборов, улучшающих микроклимат
	
	
	

	6
	Наличие и месторасположение центра двигательной активности, его использование 
	
	
	

	7
	Наличие оборудования для проведение закаливающих и профилактических мероприятий и его использование
	
	
	

	8
	Состояние одежды и обуви детей  (чистота, отсутствие колющих  и  режущих предметов, соответствие сезону)
	
	
	

	
	Состояние участка

	1.
	Санитарное состояние участка, его освещенность
	
	
	

	2
	Безопасность оборудования
	
	
	

	3
	Наличие и состояние твердого покрытия
	
	
	

	4
	Содержание и состояние выносного материала
	
	
	

	5
	Наличие сертификата на песок
	
	
	

	6
	Наличие чехлов на песочнице
	
	
	

	7
	Наличие графика обработки песка
	
	
	

	8
	Наличие и состояние прогулочного павильона
	
	
	

	
	Содержание работы по укреплению здоровья

	
	
	
	
	

	1
	Наличие утвержденного гибкого режима дня, его соответствие сезону года и возрасту детей
	
	
	

	2
	Качество организации и проведения утренней гимнастики
	
	
	

	3
	Соблюдение гигиенических требований к одежде и обуви
	
	
	

	4
	Организация прогулки (организация выхода детей на прогулку, обеспечение двигательного режима, занятость детей, соблюдение сроков, предусмотренных режимом)
	
	
	

	
	Организация деятельности

	1
	Качество организации и проведения физкультурных занятий(проветривание, спортивная форма, наличие оборудования, занятость детей)
	
	
	

	2
	Организация и проведение закаливающих процедур (систематичность, фиксация в журнале здоровья, наличие  и состояние оборудования)
	
	
	

	
	Организация питания

	1
	Гигиеническая обстановка

-санитарное состояние;

-проветривание;

-размещение столовой мебели;

-выполнение режима;
	
	
	

	2
	Сервировка:

-учет требований сервировки стола и возраста детей;

-эстетика сервировки

-оценка деятельности дежурных
	
	
	

	3
	Согласованность в работе взрослых:
	
	
	

	
	Подготовка к приему пищи
	
	
	

	
	Организация гигиенических процедур
	
	
	

	
	Внешний вид детей, настроение, общение
	
	
	

	
	Обстановка в группе во время приема пищи
	
	
	

	
	Навыки пользования столовыми приборами
	
	
	

	
	Культура поведения за столом
	
	
	

	
	Врачебные назначения по индивидуальному питанию и их выполнение
	
	
	

	
	Содержание прогулки

	
	Порядок одевания и раздевания детей, навыки по возрастной группе
	
	
	

	
	Наличие выносного материала по сезону, занятость детей
	
	
	

	
	Двигательный режим на прогулке
	
	
	

	
	Наличие и использование картотек (картотека прогулок, картотека подвижных игр картотека считалок, картотека  стихов и загадок, картотека опытов и экспериментов на прогулке и др….)
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	


Старший воспитатель

Старшая медсестра
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Приложение № 13   Чек-лист   оценки взаимодействия с семьями воспитанников
	№
	Формы взаимодействия/ 
	Количество мероприятий


	Группа
	Группа
	Группа
	Группа
	Группа
	Группа

	
	Списочный состав группы
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Родительские собрания
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Анкетирование
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Утренники/участие в утренниках
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Совместные акции
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Спортивные праздники
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Проектная  деятельность
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Выставки совместного творчества
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Маршрут выходного дня
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Участие семей в  конкурсах 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средний балл
	
	
	
	
	
	
	


Старший  воспитатель
Слайд № 18  Инструментарий  оценки    результативности деятельности ДОО
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Приложение № 17    Чек-лист оценки динамики  уровня адаптации  к условиям ДОО

Фамилия, имя ребенка ______________________________________________________
Дата рождения_________________________________

Дата поступления ______________________________

(Таблица заполняется с начала посещения ребенком ДОУ без матери)

	
	Дата

	
	День, месяц


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Общая оценка 

уровня адаптации

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Общий

эмоциональный фон.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Познавательная и игровая деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	.Взаимоотношения со взрослыми
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Взаимоотношения со сверстниками
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Сон
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Аппетит
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Реакция на изменение привычной ситуации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Заболевание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Каждый параметр отмечается цветами, которые применяются воспитателями в педагогической диагностике:

Общий эмоциональный фон: 

красный– положительный, 

зеленый – неустойчивый, 

синий– нейтральный.

Познавательная и игровая деятельность: 

красный– активен,                                                                      

зеленый – активен при поддержке взрослого,                                                                      

синий  – пассивен/реакция протеста.

Взаимоотношения со взрослыми: 

красный  – инициативен,  

зеленый – принимает инициативу взрослого,                                                          

синий  – уход от взаимоотношений, реакция протеста.

Взаимоотношения с детьми: 

красный  – инициативен,                                                   

зеленый – вступает в контакт при поддержке взрослого,                                                   

синий  – Пассивен/реакция протеста.

Сон: 

красный  – спокойный,        

зеленый  – беспокойный, 

синий  – засыпает с трудом.

Аппетит: 

красный  – хорошо ест,                  

зеленый  – разборчив в еде,                 

синий  – легко возникает рвота/отсутствие аппетита.

Реакция на изменение привычной ситуации: 

красный  – принятие,                                                                           

зеленый  – тревожность,                                                                            

синий  – непринятие.

Заболевания: 

красный  – не болеет,                                               

синий  – болеет

   Заполнение индивидуальной карты заканчивается тогда, когда в цветовой гамме преобладает  красный цвет. Во время отсутствия ребенка, карта не заполняется.

Диагностика уровня адаптированности детей к дошкольному учреждению

на 20__ – 20__ уч.г. (МБДОУ д/с № 13 )

Группа №
Воспитатели __________/ФИО/
Диагност: _______________/ФИО/, педагог-психолог МБДОУ

	Фамилия имя ребёнка
	Психологические критерии адаптированности ребёнка к дошкольному учреждению
	Общая

оценка

адаптации

	
	Общий эмоциональный фон поведения
	Наблюдение за ребёнком
	Реакция на изменение привычной ситуации
	Заболевания 
	

	
	
	Познавательная и игровая деятельность
	Взаимо-

отношения со взрослыми
	Взаимо-

отношения с детьми
	Сон 
	Аппетит 
	
	
	

	
	Положительный
	Неустойчивый
	Отрицательный
	Активен
	Активен при поддержке взрослого
	Пассивен/

Реакция протеста
	Инициативен
	Принимает инициативу взрослого
	Уход от взаимоотношений, реакция протеста
	Инициативен
	Вступает в контакт при поддержке взрослого
	Пассивен/

Реакция протеста
	Спокойный 
	Беспокойный 
	Засыпает с трудом
	Хорошо ест
	Разборчив в еде
	Легко возникает рвота,

отсутствие аппетита
	Принятие
	Тревожность
	Непринятие
	Не болеет
	Не больше 10 дней в месяц
	Часто 
	Легкая-2,6-3,
Средняя-1,6-2,5

Тяжелая—1-1,5

	Баллы
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
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Слайд № 19
Приложение № 21 
Анкеты

для выявления удовлетворённости родителей качеством образовательных услуг

         Анкета № 1 для родителей воспитанников ДОО

    Уважаемые родители!

          Перед Вами анкета, которую сотрудники дошкольного образовательного учреждения используют для получения информации о Вашей удовлетворенности их работой. Это информация о том, насколько благополучен и насколько хорошо развивается Ваш ребенок в детском саду. Ваше мнение необходимо для того, чтобы сотрудники детского сада смогли внести в свою работу соответствующие изменения, улучшить ее.

Вы можете подписать анкету (в специальной графе в конце анкеты), либо оставить ее анонимной.

Просим Вас помочь педагогическому коллективу ДОО улучшить свою работу. 
Заранее благодарим Вас за искренние ответы.
Возраст моего ребенка ………………………………………………………………………

Ваши ФИО: (по желанию)………………………………………………
	№

п/п


	Пожалуйста,

отметьте Ваш выбор:


	Полностью

согласен


	Скорее

согласен


	Скорее не

согласен


	Полностью

не

 согласен


	Затрудняюсь

ответить



	1.
	Моему ребенку нравится ходить в детский сад
	
	
	
	
	

	2.
	Работа воспитателей и

сотрудников детского сада достаточна, чтобы мой ребенок хорошо развивался и был благополучен
	
	
	
	
	

	3.
	В детском саду учитывают интересы и точку зрения моего ребенка
	
	
	
	
	

	4.
	Мой ребенок хорошо ухожен, за ним хороший

присмотр в детском саду
	
	
	
	
	

	5.
	Я знаю, что мой ребенок в безопасности в детском саду
	
	
	
	
	

	6.
	Меня устраивает

управление детским садом
	
	
	
	
	

	7.
	Меня устраивает

материально- техническое обеспечение детского сада
	
	
	
	
	

	8.
	Меня устраивает

питание в детском саду
	
	
	
	
	

	9.
	Меня устраивает подготовка моего ребёнка   к школьному обучению,

осуществляемая в дет. саду
	
	
	
	
	

	10.
	Сотрудники детского сада учитывают мнение

родителей в своей работе
	
	
	
	
	


Анкета № 2 для родителей воспитанников ДОО

Уважаемые родители!

Пожалуйста, постарайтесь ответить на все вопросы анкеты: выразить свое мнение о работе детского сада, воспитателях и занятиях, а также об отношении вашего ребенка к саду.

Ваши ответы важны, чтобы сотрудники детского сада смогли улучшить свою работу.

Вы можете подписать анкету, либо сдать ее анонимной.

Спасибо за помощь в работе детского сада!

1. Хороший детский сад должен (проранжируйте ответы: поставьте «1» возле самого значимого с вашей точки зрения ответа, «2» - возле следующего по важности и т.д. до «8» - возле наименее важного ответа. Если не хватает важного ответа, запишите его на свободной строке):

· подготовить моего ребенка к школе

· научить ребенка слушаться взрослых

· создать психологически комфортную обстановку для моего ребенка

· научить ребенка навыкам самообслуживания

· приучить ребенка к режиму дня

· обеспечить __________безопасность моего ребенка

· дать возможность моему ребенку играть

· научить ребенка общаться со сверстниками

др.__________________________________________

2. Что Вам нравится в вашем детском саду?

· __________________________________

· __________________________________

· __________________________________

3. Что Вам не нравится в вашем детском саду?

· __________________________________

· __________________________________

· __________________________________

4. Когда вы приводите ребенка утром в детский сад, он чаще всего(отметьте один из вариантов, или впишите свой)

1) плачет (не хочет идти)

2) бежит к воспитателю

3) бежит к ребятам

4) бежит к игрушкам

Др.__________

5. Воспитатель вашей группы (отметьте, «часто», «редко» или «никогда»)

· с удовольствием рассказывает вам о вашем ребенке и его успехах часто / редко / никогда

· кричит на вашего ребенка часто / редко / никогда

· выслушивает, когда ребенок что-то рассказывает всегда / иногда / никогда

· выражает симпатию вашему ребенку (гладит по головке, улыбается) часто / редко / никогда

6. Как воспитатель в вашей группе наказывает детей за плохое поведение?

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

7. Каких занятий с детьми в вашей группе детского сада недостаточно?

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

8. Когда вы приходите забирать своего ребенка из детского сада, вы обычно слышите:

· голос воспитателя

· голоса детей

· тишину

· др.__________________________________________________

9. Как часто вы общаетесь с администрацией детского сада?

· Раз в неделю

· Раз в месяц

· Раз в год

· Никогда

· По праздникам и на общих собраниях

· По необходимости

10. Какие вопросы вы обсуждали при последних встречах с заведующей детским садом?

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

11. Что ваш ребенок рассказывает о жизни в детском саду?

· Занятия вашему ребенку: нравятся / не нравятся / не знаю

· Ваш ребенок общается и играет: со всеми ребятами в группе / с несколькими ребятами в группе / ни с кем не играет / не знаю

· Занятия в саду для ребенка: очень трудные / очень легкие / по- разному / не знаю

· Вашему ребенку воспитательница: нравится / не нравится / не знаю

· Еда в саду: вкусная / невкусная / не знаю
12. Дома вы с ребенком (проранжируйте по времени, которое у вас занимают перечисленные дела: поставьте «1» возле того занятия, на которое вы тратите больше всего времени, «2» - возле того, на которое также тратите много времени, но меньше, чем на «1» и т.д. до «6» возле того занятия, на которое совсем не тратите времени. Впишите недостающее):
· занимаетесь (учите читать, считать и т.п.)

· смотрите телевизор

· гуляете

· играете

· читаете книжки

· вместе занимаетесь домашним хозяйством (убираетесь, готовите и т.п.)

· др._______________________________________________________________
14. В какие игры любит играть ваш ребенок дома?

_____________________________________________________________________________

Я подтверждаю, что я являюсь родителем ребенка или лицом, его заменяющим (пожалуйста, отметьте)

Пожалуйста, укажите возраст своего ребенка __________________________

Сколько лет ваш ребенок ходит в детский сад?__________________________

Ваша фамилия: (по желанию) ……………………………………………………………………..

Дата: «______» __________________ 20____г.
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