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Этап первичной
реализации

адаптированной
модели

Этап адаптации
модели к условиям
образовательной

организации

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЛЕКСНОЙ
МОДЕЛИ УЧИТЕЛЬСКОГО РОСТА

Этап осмысления и
принятия модели
руководством и
педагогическим

коллективом

Этап разработки
дорожной карты
адаптированной

модели

этап системной
реализации

отработанной
модели
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• недостаточный уровень общекультурной и 
профессиональной компетентностей кадрового 
состава; 

• отсутствие системного научно-методического 
обеспечения образовательной деятельности 
педагогов; 

• неэффективное управление профессиональным 
ростом педагогов; 

• неэффективная организация взаимодействия 
участников образовательных отношений.
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• Под недостаточным уровнем понимается 
фактический индивидуальный (и в целом в 
педагогическом коллективе) уровень 
общекультурной и профессиональной 
компетентностей, который не обеспечивает 
достижение всеми обучающимися планируемых 
образовательных результатов уровня «ученик 
научится», а также не создает условий для 
достижения отдельными категориями 
обучающихся образовательных результатов 
уровня «ученик получит возможность научиться». 
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