Экспертное заключение
по отчету самообследования ДОО№53 г.Белгорода за 2019 год.
От «__3__» марта 2020 года.
Отчет составлен в сроки, установленные действующим законодательством РФ. По своей структуре и содержанию соответствует утвержденной структуре и  разделам. 
В отчете содержатся аналитическая часть (описание деятельности ДОО по разным направлениям, ее достижения, выраженные в числовом эквиваленте). Под каждым разделом сформулирован вывод, определено «проблемное поле», перспектива развития ДОО и пути решения выявленных «проблемных полей». 
В основном во всех разделах аналитическая часть представлена перечнем проведенных мероприятий, а цель их проведения (целесообразность и уместность) и их рациональность не позволяют объективно оценить качество деятельности ДОО по тому или иному направлению. Нет связи с программой развития ДОО (планом мероприятий), а также с задачами, определенными на 2019 год, как приоритетными в деятельности ДОО. 
Не достаточно отражена динамика (положительная или отрицательная) в числовых показателях, например, в сравнении с 2018 годом, а также на начало и конец 2019 года.

Рекомендации:
1. В аналитической части каждого раздела (и подразделов к ним) указывать поставленные задачи, на решение которых направлены силы ДОО, а также выбранные средства по их достижению, и, как следствие, достигнутый результат в разрезе поставленных задач. 
2. Необязательно перечислять весь список нормативных документов различных уровней, регламентирующих деятельность ДОО в направлении, раскрывающем тот или иной раздел (и подразделы к нему). Достаточно сослаться на действующее законодательство РФ. 
3. Не во всех разделах сформулирован вывод. А также «проблемные поля», что не позволяет дать оценку выбранной перспективе действий ДОО на следующий год.
4. В «проблемном поле» и перспективе описывать более конкретные факты, а также конкретные меры и действия по их устранению или их минимизации. 
5. Необязательно перечислять программы, которые составляют содержание ОП ДО, так как программа  размещена на официальном сайте ДОО.
6. Не стоит перечислять все мероприятия, проведенные в ДОО. Главное – достигнута ли цель, поставленная в 2019 году или нет.
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