
СПРАВКА  
В соответствии с приказом управления образования осуществлялся 

мониторинг  
- наличия положительной динамики наличия  педагогов МДОУ с 

высшим образованием; 
- наличие квалификационных категорий у педагогов муниципальных 

МДОУ г. Белгорода. 
 
Анализ первого направления показал что, в 70 муниципальных МДОУ 

города Белгорода  по состоянию на 01.07.2021 года  работает 1971 педагог. 
Из них: 
- 1344 педагога (68%) имеют высшее образование; 
- 627 педагогов (32%) имеют среднее специальное образование. 
 

Анализ второго направления показал, что в 32 (46%) муниципальных 
ДОУ  г. Белгорода на высшую, первую квалификационные категории и на 
соответствие занимаемой должности аттестовано более 80 % педагогов в 
следующих МДОУ:  

 
Аттестовано на 
квалификационные 
категории  

80-85% 85-90% 90-94% 95% и более 

   
МДОУ №№ 

45, 10, 39, 
74, 11, 34, 68 

16, 27, 84, 
86, 6, 8, 88, 
13, 14, 46, 
78, 87 

40, 52, 75, 
76, 1, 71 

12, 43 

 
В  тоже время,  4 ДОО(6%) имеют 100% показатель аттестованных 

педагогов на высшую, первую квалификационные категории и на 
соответствие занимаемой должности: ДОО №3 – 4 педагога (100%), ДОО № 
5 – 14 педагогов (100%), ДОО № 63 – 17 педагогов (100%), ДОО 3 79 – 20 
педагогов (100%). 
Аттестовано на 
квалификационные 
категории  

60-70% 40-60% 30-40% Менее 
30% 

   
МДОУ №№ 

23, 36, 70, 
18, 69, 7, 
80 

4, 82 9  19, 55 

 
Следует отметить, что ДОО №№ 9,19,55, имеющие наименьшие 

показатели по количеству аттестованных педагогов объективно не могут на 



текущий момент показать высокие результаты, поскольку являются садами- 
новостройками, введены в эксплуатацию менее двух лет и имеют в своем 
штате много молодых педагогов, не подлежащих процедуре аттестации на 
квалификационную категорию. 

Анализ второго направления также показал, что всего на 
квалификационные категории аттестовано 1494 (76%) педагогов  и на 
соответствие занимаемой должности 50 (3%) педагогов муниципальных ДОО 
г. Белгорода. В том числе: 

- 868 (44%) педагогов МДОУ г. Белгорода аттестованы на высшую 
квалификационную категорию; 

- 630 (32%) педагогов МДОУ г. Белгорода аттестованы на первую 
квалификационную категорию; 

- 50 (3%) педагогов МДОУ г. Белгорода аттестованы на соответствие 
занимаемой должности; 

- 427 (22%) педагогов МДОУ  г. Белгорода не имею квалификационных 
категорий. 

Наибольший показатель аттестованных на высшую квалификационную 
категорию от 60% до 75% имеют 5  МДОУ №4 – 3 педагога (60%),  № 63 – 11 
педагогов (65%), №8 – 15 педагогов (68%),  №12 – 27 педагогов (69%), № 3 3 
педагога (75%). 

Наименьший показатель аттестованных на высшую квалификационную 
категорию от 7% до 29% показали 7 МДОУ  (10%): № 19 – 3 педагога (7%), 
№23 – 4 педагога (15%), №41 – 4 педагога (18%), №49 – 6 педагогов (18%), 
№55 – 3 педагога (21%), №9 – 5 педагогов (23%), №14 – 12 педагогов (29%). 

Наибольший показатель аттестованных на первую квалификационную 
категорию от 43% до 62% имеют 10 МДОУ (14%).  

Самые высокие показатели у  №5 – 6 педагогов (43%), №35 – 15 
педагогов (43%), №16 – 9 педагогов (47%), № 23 – 13 педагогов (50%), № 34 
– 9 педагогов (50%), № 54 – 10 педагогов (50%), №78 – 24 педагога (51%), 
№6 – 15 педагогов (54%), №49 – 18 педагогов (55%), № 80 – 8 педагогов 
(62%). 

Наименьший показатель аттестованных на первую квалификационную 
категорию от 6% до 19% показали 9 МДОУ :  № 40 (6%), №55 – (7%), № 11 
(13%), № 52 – (13%), № 9 – (14%),  № 36 – (15%), № 45 – (17%), № 8 –(18%), 
№ 28 – (19%). Но это говорит о высоком процентном  уровне аттестованных 
педагогов в МДОУ №№ 40, 52, 45, 8, 28 на высшую квалификационную 
категорию. 



Однако следует отметить, что  вновь открытым МДОУ №№ 9, 55 
необходимо  эффективнее работать с педагогами для возможности 
аттестации их на первую и высшую квалификационные категории.  

   Исходя из анализа второго направления на соответствие занимаемой 
должности аттестовано всего 50 педагогов (3%) из 25  муниципальных 
МДОУ. 

 
Рекомендации: 

1. Руководителям МДОУ №№ 4, 7, 9, 18, 19, 23, 36,  48, 70, 82,   
имеющим  показатели количества аттестованных педагогов на первую и 
высшую квалификационные категории менее 70 % разработать 
перспективные планы  повышения количества аттестованных педагогов. 
Срок: до 01.09.20921г. 

- предусмотреть мероприятия по сопровождению педагогов в 
межаттестационный период посредством внедрения в деятельность ДОО 
системы наставничества, Школы молодого педагога, проведения практико-
ориентированных семинаров, мастер-классов. 

 
          2.  Руководителям МДОУ №№ 6,7,9,14,18, 19, 23, 41, 42, 55, 82,    
имеющим  показатели количества аттестованных педагогов на высшую 
квалификационную категорию менее  35 %: 
-          - активизировать участие МДОУ  и отдельных педагогов 
инновационной и проектной деятельности; 

- активизировать МДОУ, педагогов и воспитанников в участии в 
конкурсном движении, сопровождении одаренных детей 

- расширить возможности диссеминации практической деятельности, 
обобщении актуального педагогического опыта. 


