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Кадры решают все!



Матричная система управления
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Совет гимназии

Педагогический 

совет

Методический 

совет

Профсоюзный 

комитет

Родительский 

комитет

Попечительский 

совет

Директор

Зам. 

директора 

Зам. 

директора 

Зам. 

директора 

Зам. 

директора 

Зам. 

директора  

Зам. 

директора 

по АХР

Здоровье Одарённые 

дети

ФГОС 
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ФГОС 

ООО
Внеурочная 

деятельность

ИКТ-

компетентно

сть

Типовые 

задачи УУД

Кафедра рус. языка и литерат.

Кафедра иностранных языков

Кафедра точных наук

Кафедра общественных дисц.

Кафедра естественных наук

Кафедра ХЭЦ

Кафедра здоровья и спорта

Кафедра начальных классов

Кафедра классных руководителей

Ученичес

кое 

самоупра

вление. 

«Школьн

ая 

республи

ка»

Конференция

Школа молодого учителя Социально-

психологическая

служба



МОДЕЛЬ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

4
 у

р
о

ве
н

ь

Обучение в 
аспирантуре

Получение 
второго высшего 
образования

Карьерный рост 
(внутри-

гимназический)

3
 у

р
о

ве
н

ь

Курсовая 
переподготовка на 
базе БелИРО

Курсовая 
переподготовка на 
базе Академии 
Минпросвещения
РФ

Дистанционные 
курсы

Летние предметные 
школы

Конкурсы 
профессионального 
мастерства  

2
 у

р
о

ве
н

ь

Работа в составе 
проблемно-
творческих групп

Работа в составе 
предметных кафедр

Работа в составе 
ММО

Работа экспертами 
ГАК, членами ГЭК, 
ТЭК, членами жюри 
олимпиад 1

 у
р

о
ве

н
ь

Работа над темой 
по 
самообразованию

Презентация 
опыта работы

Обобщение опыта 
работы

Диссеминация 
опыта работы
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КОНСТРУКТОР ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ДИАГНОСТИКА

• проходит 
диагностику по 
выбранным 
направлениям и 
выделяет 
проблемное поле

ВЫБОР

• подбирает по 
ключевым словам 
актуальные для 
себя мероприятия 
(регионального и 
муниципального 
уровня)

ОФОРМЛЕНИЕ

• оформляет 
индивидуальную 
образовательную 
программу

ИОМ

• составляет 
индивидуальный 
образовательный 
маршрут путем 
выбора места, 
сроков и формы 
повышения 
квалификации



МОДЕЛЬ НАСТАВНИЧЕСТВА

взаимодействие 
наставника и 

молодого 
педагога

взаимодействие 
наставника и 

педагога, 
который 

вернулся в 
профессию 

наставничество 
через 

одноразовые 
встречи 

реверсивное 
наставничество



ФОРМЫ РАБОТЫ
экспертиза и диагностика состояния профессиональной деятельности и 
личностных особенностей

индивидуальное консультирование по проблемам профессионального и 
личностного роста

групповые развивающие занятия с элементами тренинга

работа с портфолио, с целью обеспечения возможностей для самопознания и 
рефлексии по вопросам профессиональной и личностной компетенции



ЭЛЕКТРОННЫЙ БАНК 
НАСТАВНИКОВ

ПОБЕДИТЕЛИ 
МЕТОДИЧЕСКОГО 

АКТИВА



НАШИ ПРОЕКТЫ

«Открытие летнего языкового лагеря: Английский язык 
для будущего»

«Создание электронной библиотеки: модернизация 
технологий выполнения учебных исследований»

«Финансовая грамотность в начальной школе»

«Использование электронных учебников»

«Открытие профильных смен в летнем 
оздоровительном лагере»





Кадры решают все!




