


Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204
«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 

на период до 2024 года»

- -

обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение 

Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования

ЦЕЛИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ:

воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций



Указ Президента Российской Федерации от 27.06.2022 г. № 401
«О проведении в Российской Федерации Года педагога и наставника» 

- -

«Решение Президента объявить 2023 год Годом педагога и наставника еще раз говорит о высоком

статусе этих специалистов в нашем обществе, о важности их работы. Мы видим, как растет

популярность этой профессии, какие яркие и мотивированные абитуриенты приходят в

педагогические вузы, с каким энтузиазмом работают, вливаются в учительскую когорту молодые

специалисты, как поддерживают их опытные коллеги и наставники, как развиваются

профессиональные конкурсы и как загораются новые педагогические звезды».

С. Кравцов, Министр просвещения РФ



КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ КАТЕГОРИИ
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Общеобразовательные учреждения 

Дошкольные образовательные учреждения

Учреждения дополнительного образования



Сорокина Наталья Александровна,
учитель русского языка и
литературы МБОУ СОШ № 39 -
победитель регионального этапа
всероссийского конкурса «Учитель
года России» 2022 года

Шаповалова Ирина Адольфовна,
учитель русского языка и литературы
МБОУ «Гимназия №3» - победитель
регионального конкурса «За
нравственный подвиг учителя»

Афанасенко Анастасия Юрьевна,
педагог-психолог МБУДО БДДТ -
победитель в номинации
«Творческий дебют» регионального
этапа Всероссийского конкурса
«Педагог-психолог России – 2022»

Олейник Людмила Михайловна,
учитель-логопед МАДОУ № 74
«ЦРР «Забава» г. Белгорода -
победитель регионального этапа в
номинации «Учитель–логопед
года»

Команда ЦО № 15 - призер
всероссийского конкурса «Лучшая
школа России - 2021»

Команда «Форсайт 31» - победитель
полуфинала всероссийского конкурса
«Флагманы образования. Муниципалитет»

Команда Гимназии № 3 - победитель
регионального конкурса учительских команд



ТЬЮТОР
ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ

5 000 педагогических работников

КАДРОВЫЕ ПРОБЛЕМЫ

ДЕФИЦИТНЫЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

Отсутствие интереса к 

профессиональному 

самосовершенствованию

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ВЫГОРАНИЕ И ИНЕРТНОСТЬ КАДРОВ

20% 13,6%

Внедрение мер профилактики профессионального выгорания  и 

мотивирующих механизмов 

ДЕФИЦИТ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ1

2
Отсутствие интереса к 

педагогическому поиску

Отсутствие интереса к 

личностному росту



Совершенствование работы по 

сопровождению молодых педагогов

Активизация профориентационной работы

17,2

8,9

13,9

21,9

37,7

до 3 лет от 3 до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 20 лет свыше 20 лет 80 % закрепляемость 
кадров

 Заключение целевых договоров

 Сеть психолого-педагогических классов

1

2

Направление подготовки 2021 
год

2022 
год

Средний 
балл ЕГЭ

Лечебное дело 27 31 85,70

Педиатрия 42 38 82,83

Юриспруденция 32 26 86,06

Информационные системы 7 9 73,4

Автоматизация 
технологических процессов и 
производств

7 9 74,0

Образование и 
педагогические науки

8 6 70,77

Агрономия 4 4 77,3

Строительство 2 2 64,5

Опыт работы



Уровень ОУ

 Поддержка  молодых педагогов;
 Адаптация вновь прибывших  

специалистов;
 Восполнение имеющихся 

профдефицитов

Сетевой уровень

Уровень муниципалитета

 Городской конкурс педагогов-
наставников и молодых педагогов;

 Школа наставников;
 Коучинг-сессии;
 Наставничество по актуальным 

направлениям  (молодые руководители  и 
заместители)

 Наставник  Белгородчины;
 Методические поезда;
 Региональный клуб «Учитель 

года»;
 Региональный Клуб 

успешного менеджера

 Методические десанты 
наставников;

 Дни наставничества 
( во вновь открывшихся ОУ ,
по запросу ОУ, по актуальным 
проблемам и т.д.)

Уровень региона

НАСТАВНИЧЕСТВО



Общеобразовательные учреждения 

№№ 12,22,35 -

победители и призеры Регионального 

конкурса «Методический актив 

общеобразовательной организации»

Региональный банк данных электронного

ресурса «Наставник Белгородчины»

РЕГИОНАЛЬНЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ АКТИВ БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

Лучшие практики наставничества



АКТУАЛИЗАЦИЯ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ ПО 

НАСТАВНИЧЕСТВУ

ПЕРСОНИФИЦИРОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 

НАСТАВНИЧЕСТВА

УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ КОНТРОЛЬ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ И 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ СОТРУДНИЧЕСТВА 

НАСТАВНИКА И ПЕДАГОГА

Национальная система профессионального роста 

включает три направления работы: аттестацию, 

профстандарт педагога и дополнительное 

профессиональное образование. 

Целевая модель наставничества

МБУ «Научно-методический информационный центр»  

вошел в реестр Минпросвещения как организация, 

имеющая право осуществлять научно-методическое 

обеспечение образовательной деятельности



 Рабочая программа учебного предмета, учебного курса,

учебного модуля;

 Журнал учета успеваемости;

 Журнал внеурочной деятельности;

 План воспитательной работы;

 Характеристика на обучающегося (по запросу).



ИСОУ «Виртуальная школа»

АКТУАЛИЗАЦИЯ ИНФОРМАЦИИ



Основы ранней 

профориентации

Экономическое 

воспитание 
Основы финансовой 

грамотности

Преемственность между уровнями 

образования



100 %

Оснащение 

комплектами 

учебников

100 %

Педагогов 1,5 классов 

прошли курсы  

324

Родительских 

собрания

Наполнение 

официальных сайтов

45 ОУ 

Разработана модель 

организации  

образовательного 

пространства, разработаны 

ООП



Система выявления, поддержки и развития способностей 

и талантов у детей и молодежи

98,42 % конкурсных мероприятий 

различного уровня 

школьников принимают 
участие в конкурсах 400



32 31 34 43

211
243 250

219

2019 2020 2021 2022

региональный этап всероссийской олимпиады 
школьников

ПОБЕДИТЕЛИ ПРИЗЕРЫ

Призеров 

заключительного 

этапа олимпиады

8

43

22

ПОБЕДИТЕЛИ

ГОРОД ОБЛАСТЬ

219

239

ПРИЗЕРЫ

ГОРОД ОБЛАСТЬ

региональный этап всероссийской олимпиады 
школьников



69

60

СТИПЕНДИАТОВ 

ГУБЕРНАТОРА

СТИПЕНДИАТОВ 

МЭРА

Школы вошли во Всероссийский рейтинг 

«Топ-20»: ОУ №№ 3,9,15,32

20 обучающихся – победители  конкурса 

«Большая перемена»



68,4%
охват дополнительным 
образованием 

! Краткосрочные программы



25 специализированных классов по 6 направлениям с охватом 648 школьников

Медицинское направление

IT - направление

Академическое направление

Экономическое направление

Инженерное направление

Архитектурное направление



Медицинские 

классы

Повышение квалификации 

педагогов

Закупка специализированного 

оборудования

Обновление образовательного 

пространства

Привлечение специалистов 

учреждений здравоохранения и 

медицинских  образовательных 

организаций

Реализация программ 

профессионального обучения 

«Младшая медицинская сестра по 

уходу за больными»

Проведение летней профильной 

смены
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доля выпускников, набравших 240 баллов по трем предметам

20 школьников 

100 баллов

256 школьников

240 баллов



4000

Детские общественные 

объединения86 %

человек

ГОРОДСКОЙ ШТАБ 

ВОЛОНТЕРОВ «ДАНКО»

Волонтерская 

деятельность



ШТАБЫ в ОУ

 Поисковая и исследовательская  работа

 Обработка и систематизация 

информации

 Размещение информации на сайте 

Встреча активистов школьного 

музея с родственниками

180 Героев Советского Союза, 

участников Курской битвы 

Встреча активистов 

школьного 

музея МБОУ СОШ № 40 

с племянницей Героя 

Советского Союза 

В.С. Шаландина

Викторией Черненко

Знакомство 

сотрудников музея-

диорамы 

со школьным 

музеем Лицея №10

3500 ЧЕЛОВЕК

32 ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКИХ КЛУБА

ПРОЕКТ «Навстречу открытию»

Поисковая работа 

школьников из 

общеобразователь

ных учреждений 

№ 28 и №39



5000 кадетов

350 юнармейцев

Военно-патриотический 

клуб «БАРС» МБУДО «Ровесник»

Командные соревнования на кубок памяти Героя 

России Геннадия Мишенина

Военно-патриотическая игра старшеклассников Союза 

городов воинской славы «Наша сила в единстве!» 



Образовательно-методический центр «Преображение»

сбор, обработка и обеспечение доступа к информации духовно-образовательного и 
просветительского содержания

подбор кадров для деятельности в сфере духовного образования и просвещения, оказание 
помощи при их подготовке и повышении квалификации

оказание содействия в установлении связей со смежными учреждениями и организациями 
в сфере духовного образования, воспитания и просвещения через

проведение духовно-просветительских семинаров, занятий, творческих конкурсов, 
выставок, презентаций, обеспечивающих доступ к наследию Православия в сфере 

образования и воспитания

обеспечение учебного процесса Воскресной школы, курсов сестёр милосердия при 
Медицинском колледже БелГУ, катехизаторских курсов, курсов повышения квалификации 

работников культуры и образования

2

3

4

5

1



Занятия «Разговоры о важном» будут проходить во всех

школах еженедельно с начала учебного года. Они будут

знакомить учеников с общественно-политической жизнью

страны, событиями их региона. Всего запланировано 34

урока в течение учебного года.



 изучение истории 

государственных символов 

Российской Федерации

 церемония еженедельного 

поднятия государственного 

флага РФ 

 исполнение 

государственного гимна РФ



 55 педагогов

Участвовали в конкурсе 

«Навигаторы детства» 

Прошли теоретическую 

подготовку

 47 педагогов

Новые технологии организации 

воспитательной работы

Организация пространства для детей и 

молодежи (самоуправление, дискуссии)

Разработка программ воспитания

ЭТАПЫ ПРОЕКТА



Перечень работ:
- ремонт фасадов, кровель, 
инженерных сетей;
- отделка помещений;
- благоустройство территорий;
- замена ограждений;
- оснащение необходимым 
оборудованием

27 ШКОЛ3 ГОДА 30 детских садов

Срок завершения: 
школ №№ 7,11,31,37,43,45

01.09.2023 года

14 ОУ до конца года



РЕМОНТНЫЕ РАБОТЫ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЯХ ГОРОДА 30 млн. руб. 

МОДЕРНИЗАЦИЯ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ 

БАЗЫ ЗАГОРОДНЫХ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ 

ЛАГЕРЕЙ 48 млн. руб. 
Ремонт кровли МБОУ СОШ № 49

Ремонт кровли д/с № 69
ДОЛ «Сосновый бор»

Ремонт кровли д/с № 54ДОЛ «Сокол»



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ, ВВЕДЕННЫЕ В ЭКСПЛУАТАЦИЮ В 2022 ГОДУ

№ п/п Наименование объекта
Стоимость объектов, 

млн. руб.   

Стоимость

оборудования и 

мебели, тыс. руб.

Площадь

объекта

1.

«Детский сад на 99 мест по 

ул. Орлова» (МБДОУ №20 

«Аистенок»)
170,00 7 963, 846 1 744 кв.м.

2.

«Детский сад на 145 мест по 

адресу: пер. Макаренко, 3» 

(МБДОУ №21 «Тридевятое 

царство»)

142,00 7 353, 145 4 629,6 кв.м.



СОЗДАНИЕ БЕЗБАРЬЕРНОЙ СРЕДЫ

ребенка с ОВЗ4 084

2 165 детей обучаются 

инклюзивно

 Доступное  качественное 

образование 

 Социализация

 Создание специальных 
условий 

 Психолого-педагогическое 

сопровождение 

3 новых ресурсных 

класса

2 ресурсные группы

1 класс для детей с ОВЗ

9 групп компенсирующей 

направленности

19 логопедических 

пунктов

РАСШИРЕНИЕ СЕТИ СПЕЦ КЛАССОВ И ГРУПП



Территория Здание

система 
видеонаблюдения 
со 100% покрытием

автоматические 
ворота

контроль опасных 
подходов   и 
подъездов к ОУ

безопасные 
маршруты

запасные входы, 
оборудованные антипаникой

видеонаблюдение во всех 
потенциально опасных 
зонах

оборудование поста охраны 
всеми средствами контроля

современный 
СКУД

IP-телефония



КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

Создание условий для систематического развития профессиональных компетенций

работников всех образовательных учреждений.

Создание условий для реализации обновленных требований федерального государственного

образовательного стандарта.

Развитие системы профориентационной работы на всех уровнях общего образования, в том

числе через организацию сети специализированных классов.

Совершенствование системы выявления и развития талантов детей и молодежи на

муниципальном уровне и в образовательных учреждениях всех типов.

Развитие инклюзивного образования.

Совершенствование форм и методов профилактики детского неблагополучия.

Развитие содержания и форм организации гражданско-патриотического и духовно-

нравственного воспитания обучающихся.

Развитие инфраструктуры системы образования; модернизация материально-технической

базы образовательных учреждений города.



КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ


