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ОФИЦИАЛЬНЫЙ САЙТ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»





ИДЕАЛЬНАЯ РОССИЙСКАЯ ШКОЛА?
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об

ле
мы *

*экспресс-исследование ФГБНУ «Институт управления образованиемРоссийской академии образования»: социальные сети, обзор научныхисследований, январь 2022 г.

Войти в 10-ку лучших!

Ключевые направления
ЗНАНИЕ
ЗДОРОВЬЕ
ТВОРЧЕСТВО
ВОСПИТАНИЕ
ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Единое образовательное пространство (обучение и воспитание)

Социальные :

Профессиональные :

• Проблема личностного и профессиональногосамоопределения детей• Замещение традиционного общения сетевым,интернет-зависимость, кибербуллинг• Неоднородность условий семейного воспитания• Низкая мотивация к обучению, самообразованию,саморазвитию• Учащение случаев социально-опасного поведения• Неоднородность организации досуга во внеурочноевремя• Рост числа обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью• Рост числа обучающихся с неродным русским языком• Проблемы с организацией питания
• Увеличение непедагогической нагрузки учителей• Привлечение репетиторов для достижения высокихобразовательных результатов• Неоднородность подходов к организацииобразовательной среды• Неоднородность уровня профессиональнойкомпетентности учителей• Неоднородность программного и учебно-методического обеспечения• Дефицит отдельных групп педагогических кадров(логопед, дефектолог, психолог и др.) ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯСРЕДА
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УЧИТЕЛЬ
ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ









Методические
рекомендации

«ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»:МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ СОДЕРЖАНИЕ
Глава 1. Философия образования:
преемственность традиций.
Глава 2. Содержание образования.
Глава 3. Инклюзивное образование.
Глава 4. Воспитание.
Глава 5. Творчество.
Глава 6. Профориентация.
Глава 7. Здоровье.
Глава 8. Учитель. Школьные команды.
Глава 9. Школьный климат.
Глава 10. Образовательная среда.



Направления самоанализа
1. Знание: качество и объективность
2. Воспитание
3. Творчество
4. Профориентация
5. Здоровье
6. Учитель. Школьные команды
7. Школьный климат
8. Образовательная среда, создание условий
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АНАЛИЗ УЧАСТНИКОВ САМОДИАГНОСТИКИ ПО МОДЕЛИ «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»



Пример результатов самодиагностики в рамках проекта «Школа Минпросвещения»
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ПЕРВООЧЕРЕДНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯДЛЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ !!!
Пройти самодиагностику в электронном виде

Получить рекомендации федерального оператора Проекта по повышению стартовогоуровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России»
Проанализировать и обсудить результаты самодиагностикив педагогическом коллективе, сделать вывод о соответствии томуили иному уровню требований модели «Школа Минпросвещения России»

Выявить дефициты имеющихся в образовательной организации ресурсов длядостижения следующего (повышенного) уровня условий
Разработать программу развития образовательной организациина основе дефицитов, выявленных по итогам проведенной самодиагностики

Разработать «дорожную карту» (план-график) по реализациимероприятий проекта

1
2
3
4
5
6



Приоритет:организация индивидуального сопровождения педагогов ввопросах преодоления профессиональных дефицитов







Перечень методических затруднений(в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога)
1. Формирование у обучающихся умения пользоваться математической моделью, оценивать возможныйрезультат моделирования для дальнейшего написания программы решения задачи.2. Формирование у обучающихся умения применять средства информационно-коммуникационныхтехнологий в решении задачи там, где это эффективно.3. Совместно с обучающимися применять методы и приемы понимания текста задачи по информатике, егоанализа, структуризации, реорганизации, трансформации.4. Совместно с обучающимися проводить анализ учебных и жизненных ситуаций, в которых можно применитьпрограммирование и информационные инструменты, для идеализированных (задачных) ситуаций, описанныхтекстом.5. Владение методами педагогический диагностики, системой оценивания достижений обучающихся поинформатике, по математике, физике, химии.6. Проектирование образовательной деятельностью на основе ФГОС (разработка урока информатики,математики, физики, химии)7. Владение методикой преподавания информатики, математики, физики, химии.8. Умение применять приемы и техники при организации учебного занятия.9. Знание и эффективное применение классификацией уроков.10. Знание примерных основных образовательных программ основного и среднего общего образования

РЕЕСТР МЕТОДИЧЕСКИХ ЗАТРУДНЕНИЙПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ



Перечень методических затруднений(в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога)11. Умение организовать современный урок в рамках ФГОС и проведение самоанализа12. Умение оценивать предложенные развернутые ответы обучающихся на основе стандартизированных критериев13. Выявление дефицитов в освоении учебного материала14. Знание и эффективное применение классификацией уроков15. Умение формулировать принципы отбора содержания для классов с разными уровнями подготовки обучающихся16. Формирование личностных результатов при обучении в соответствии с ФГОС17. Формирование метапредметных результатов в соответствии с ФГОС.18. Применение современных образовательных технологий с учетом индивидуальных особенностей обучающихся19. Организация самостоятельной деятельности обучающихся, в том числе исследовательской20. Разработка и реализация проблемного обучения, осуществление связи обучения по предмету с практикой21. Осуществление контрольно-оценочной деятельности в образовательном процессе:- при проведении текущего контроля;- при проведении итогового контроля22. Анализ предлагаемых обучающимся рассуждений с результатом:- подтверждение его правильности;- нахождение ошибки и анализ причин ее возникновения23. Создание и использование наглядных представлений географическихобъектов и процессов совместно с обучающимися

РЕЕСТР МЕТОДИЧЕСКИХ ЗАТРУДНЕНИЙПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ



Реестр профессиональных затруднений педагогов по блоку«Психолого-педагогические и коммуникативные затруднения»

Задача: учет обобщенных аналитических данных при планировании внутришкольной научно-методическойработы, при формировании образовательного маршрута педагога и проведении мероприятий в рамкахВСОКО



Письмо от 21.12.2021 г. № АЗ–1128/08/657Министерства просвещения Российской Федерации иПрофессионального союза работников народногообразования и науки Российской Федерации
«Методические рекомендации по разработке и внедрениюсистемы (целевой модели) наставничества педагогическихработников в образовательных организациях»

Приоритет:реализация системы(целевой модели) наставничества



– форма обеспечения профессионального становления, развития и адаптации кквалифицированному исполнению должностных обязанностей лиц, в отношении которыхосуществляется наставничество.

социальный институт,обеспечивающийпередачу социальнозначимогопрофессионального иличностного опыта,системы смыслов иценностей новымпоколениямпедагогическихработников;

элемент системыдополнительногопрофессиональногообразования(подсистемыпоследипломногопрофессиональногообразования), котораяобеспечивает непрерывноепрофессиональноеобразование педагогов вразличныхформах повышения ихквалификации;

составная часть методической работыобразовательной организациипо совершенствованию педагогическогомастерства работников, включающуюработу с молодыми специалистами;деятельность по адаптациипедагогических кадров в новойорганизации; работу с педагогическимикадрами при вхождениив новую должность; организацию работы скадрами по итогам аттестации;обучение при введении новых технологийи инноваций; обмен опытом междучленами педагогического коллектива

Наставничество



Наставник– участник персонализированнойпрограммы наставничества, имеющийизмеримые позитивные результатыпрофессиональной деятельности, готовый испособный организовать индивидуальнуютраекторию профессионального развитиянаставляемого на основе егопрофессиональных затруднений, такжеобладающий опытом и навыками,необходимыми длястимуляции и поддержки процессовсамореализации и самосовершенствованиянаставляемого.

Наставляемый– участник персонализированнойпрограммынаставничества, который черезвзаимодействие с наставником и при егопомощи и поддержке приобретает новыйопыт, развивает необходимые навыки икомпетенции, добивается предсказуемыхрезультатов, преодолевая тем самымсвои профессиональныезатруднения(молодой педагог, толькопришедший в профессию; опытный педагог,испытывающий потребность в освоенииновой технологии или приобретенииновых навыков; новый педагог в коллективе;педагог, имеющий непедагогическоепрофильное образование).





- молодых/начинающих педагогов;- педагогов, приступивших к работе после длительного перерыва;- педагогов, находящихся в процессе адаптации на новом месте работы;- педагогов, желающих повысить свой профессиональный уровень вопределенном направлении педагогической деятельности (предметная область,воспитательная и внеурочная деятельность, дополнительное образование, работа сродителями и пр.);- педагогов, желающих овладеть современными IT-программами, цифровыминавыками, ИКТ-компетенциями и т.д.;- педагогов, находящихся в состоянии профессионального, эмоциональноговыгорания;- педагогов, испытывающих другие профессиональные затруднения иосознающих потребность в наставнике;- стажеров/студентов, заключивших договор с обязательством последующегопринятия на работу и/или проходящих стажировку/практику в образовательнойорганизации

Наставляемые формируются из числа:



‒ является краткосрочной (от 3 месяцев до 1 года, при необходимостиможет быть продлена);‒ создается для конкретной пары/группы наставников и наставляемых;‒ разрабатывается совместно наставником и наставляемым, илинаставляемый знакомится с разработанной наставником программой(возможно, в присутствии куратора или члена методическогообъединения/совета наставников)

Персонализированная программа наставничествапедагогических работников в образовательныхорганизациях

Задачи:- Провести внутренний аудит локальных актов, регламентирующих систему наставничества в ОУвключая программу наставничества;- обеспечить разработку и реализацию персонализированной программы наставничества, а такжевнутренний контроль её выполнения и результативности, запланированной деятельности.



− привлечение молодых педагогов к выполнению роли наставника по отношению к болееопытным педагогам с целью преодоления их профессиональных затруднений, посредством новыхресурсов и компетенций молодого поколения (в области инновационных форм работы вобразовательной деятельности; цифровых технологий и информационно-коммуникативныхкомпетенций);− реализация индивидуальных траекторий (индивидуализация запросов от наставляемых), выборформ и видов наставничества «под запрос», личностно ориентированное наставничество;− использование групповых форм наставничества;− взаимодействие наставников и наставляемых в рамках тематических проектов/проектнойдеятельности (целевые интенсивы, онлайн-марафоны от наставников, разработка дистанционныхкурсов, запись видеороликов и др.);− сетевая инициатива (взаимодействие с сетевыми партнерами, другими образовательнымиорганизациями, педагогическими вузами и организациями СПО, ЦНППМ ПР и др.);− виртуальное пространство многоуровневого сетевого наставничества ивзаимодействия (формирование электронной базы наставничества, совместные интернет-проекты,консультации, конкурсы и пр.);− привлечение внешних компетентных наставников и экспертов.

Инновационные стратегии реализации наставничества педагогическихработников образовательных организаций, повышающие его эффективность



Форма наставничества
– способ реализации наставничества через организацию работынаставнической пары или группы, участники которой находятся в заданнойролевой ситуации, определяемой программой наставничества, основнойдеятельностью и позицией участников.
- «педагог – педагог»,- «руководитель образовательной организации – педагог»,- «работодатель – студент педагогического вуза/колледжа» «педагогвуза/колледжа – молодой педагог образовательной организации»,- «социальный партнер – педагогический работник образовательныхорганизаций СПО и дополнительного образования»



Видынаставничества



Примерный портфель локальных нормативных актов,регламентирующих реализацию системы (целевой модели)наставничества в общеобразовательном учреждении
- Положение о системе наставничества педагогических работников вобразовательной организации;- согласие педагогов на выполнение функций наставничества (+-согласиена работу в «паре»);- приказ о назначении наставнических пар;- персонифицированные программы наставничества;- коллективный договор (дополнительное трудовое соглашение)(предусматривает возможность выполнения функций сверх должностныхобязанностей и стимулирование деятельности) и пр.



Приоритет:
методическоесопровождениереализацииобновленныхФГОС общегообразования



















10.1) федеральная основная общеобразовательная программа -учебно-методическая документация (федеральный учебный план,федеральный календарный учебный график, федеральные рабочиепрограммы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иныхкомпонентов, федеральная рабочая программа воспитания,федеральный календарный план воспитательной работы),определяющая единые для Российской Федерации базовые объем исодержание образования определенного уровня и (или)определенной направленности, планируемые результаты освоенияобразовательной программы;
(п. 10.1 введен Федеральным законом от 24.09.2022 N 371-ФЗ)

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ"Об образовании в Российской Федерации"
Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящемФедеральном законе



6. Образовательные программы дошкольного образованияразрабатываются и утверждаются организацией, осуществляющейобразовательную деятельность, в соответствии с федеральнымгосударственным образовательным стандартом дошкольногообразования и соответствующей федеральной образовательнойпрограммой дошкольного образования. Содержание и планируемыерезультаты разработанных образовательными организациямиобразовательных программ должны быть не ниже соответствующихсодержания и планируемых результатов федеральной программыдошкольного образования.
(в ред. Федерального закона от 24.09.2022 N 371-ФЗ)

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ"Об образовании в Российской Федерации"
Статья 12. Образовательные программы



Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ"Об образовании в Российской Федерации"
Статья 12. Образовательные программы

Ч. 6.1 ст. 12 вступает в силу с 01.01.2023.
6.1. Организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющимгосударственную аккредитацию образовательным программам начальногообщего, основного общего, среднего общего образования, разрабатываютобразовательные программы в соответствии с федеральнымигосударственными образовательными стандартами и соответствующимифедеральными основными общеобразовательными программами. Содержаниеи планируемые результаты разработанных образовательными организациямиобразовательных программ должны быть не ниже соответствующих содержания ипланируемых результатов федеральных основных общеобразовательныхпрограмм.
(часть 6.1 введена Федеральным законом от 24.09.2022 N 371-ФЗ)

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_427331/30b3f8c55f65557c253227a65b908cc075ce114a/#dst100062


Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ"Об образовании в Российской Федерации"
Статья 12. Образовательные программы

Ч. 6.2 ст. 12 вступает в силу с 01.01.2023
6.2. Организация, осуществляющая образовательную деятельность поимеющим государственную аккредитацию образовательным программамосновного общего, среднего общего образования, при разработкесоответствующей общеобразовательной программы вправепредусмотреть перераспределение предусмотренного в федеральномучебном плане времени на изучение учебных предметов, по которым непроводится государственная итоговая аттестация, в пользу изучения иныхучебных предметов, в том числе на организацию углубленного изученияотдельных учебных предметов и профильное обучение.

(часть 6.2 введена Федеральным законом от 24.09.2022 N 371-ФЗ)

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_427331/30b3f8c55f65557c253227a65b908cc075ce114a/#dst100062
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_427331/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100020


Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ"Об образовании в Российской Федерации"
Статья 12. Образовательные программы

Ч. 6.3 ст. 12 вступает в силу с 01.01.2023.
6.3. При разработке основной общеобразовательной программы организации,осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственнуюаккредитацию образовательным программам начального общего, основного общего,среднего общего образования, предусматривают непосредственное применение приреализации обязательной части образовательной программы начального общегообразования федеральных рабочих программ по учебным предметам "Русский язык","Литературное чтение" и "Окружающий мир", а при реализации обязательной частиобразовательных программ основного общего и среднего общего образованияфедеральных рабочих программ по учебным предметам "Русский язык", "Литература","История", "Обществознание", "География" и "Основы безопасностижизнедеятельности".

(часть 6.3 введена Федеральным законом от 24.09.2022 N 371-ФЗ)

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_427331/30b3f8c55f65557c253227a65b908cc075ce114a/#dst100062
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_427331/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100021


6.4. Организации, осуществляющие образовательную деятельность,указанные в частях 6 и 6.1 настоящей статьи, вправе непосредственноприменять при реализации соответствующих основныхобщеобразовательных программ федеральные основныеобщеобразовательные программы, а также предусмотреть применениефедерального учебного плана, и (или) федерального календарного учебногографика, и (или) не указанных в части 6.3 настоящей статьи федеральныхрабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). В этомслучае соответствующая учебно-методическая документация неразрабатывается.
(часть 6.4 введена Федеральным законом от 24.09.2022 N 371-ФЗ)

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ"Об образовании в Российской Федерации
Статья 12. Образовательные программы



Статья 12.1. Общие требования к организации воспитания обучающихся
1. Воспитание обучающихся при освоении ими основных образовательных программ в организациях, осуществляющихобразовательную деятельность, осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочейпрограммы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемыхтакими организациями самостоятельно, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. Примечание.С 01.01.2023 в ч. 2 ст. 12.1 вносятся изменения (ФЗ от 24.09.2022 N 371-ФЗ).2. Воспитание обучающихся при освоении ими основных общеобразовательных программ, образовательных программсреднего профессионального образования, образовательных программ высшего образования (программ бакалавриата ипрограмм специалитета) в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляется на основевключаемых в такие образовательные программы рабочей программы воспитания и календарного планавоспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом включенных в примерные образовательныепрограммы, указанные в части 9.1 статьи 12 настоящего Федерального закона, примерных рабочих программвоспитания и примерных календарных планов воспитательной работы.3. В разработке рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы имеют право приниматьучастие указанные в части 6 статьи 26 настоящего Федерального закона советы обучающихся, советы родителей,представительные органы обучающихся (при их наличии). Примечание. С 01.01.2023 ч. 4 ст. 12.1 излагается в новойредакции (ФЗ от 24.09.2022 N 371-ФЗ). См. будущую редакцию.4. При разработке основной общеобразовательной программы организация, осуществляющая образовательнуюдеятельность, вправе предусмотреть применение при реализации соответствующей образовательной программыпримерной рабочей программы воспитания и (или) примерного календарного плана воспитательной работы,включенных в соответствующую примерную основную общеобразовательную программу. В этом случае такая учебно-методическая документация не разрабатывается.(часть 4 введена Федеральным законом от 02.07.2021 N 322-ФЗ)
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