



Аттестационная справка
кандидата на должность руководителя муниципальной образовательной организации
____________________________________________________________
(ФИО) 
_____________________________________________________________
(наименование ОО)

	ФИО кандидата
	

	Должность
	

	Направление деятельности
	

	Место работы (наименование организации согласно Уставу)
	

	Достижения организации за время работы в ней аттестуемого
	

	ФИО руководителя 
	



1. Общие сведения
	Дата рождения, полных лет
	

	Сведения о результате действующей аттестации
	



2. Профессиональное образование
	№
	Год
	Наименование образовательной организации
	Направление подготовки/ Специальность
	Степень/Квалификация

	· высшее профессиональное образование:
	
	

	
	
	
	
	

	· среднее профессиональное образование:
	
	

	
	
	
	
	



 3.Дополнительное профессиональное образование (по программам профессиональной переподготовки; 
по программам повышения квалификации)
	№
	Год
	Наименование образовательной организации
	Программа/Тема
	Квалификация/Кол-во часов

	· по программе профессиональной переподготовки:
	
	

	
	
	
	
	

	· по программе повышения квалификации:
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]
	
	
	
	



4.Стаж работы
	· Общий трудовой стаж
	

	· Педагогический стаж
	

	· Стаж на руководящих должностях
	



5.Опыт работы (в соответствии с записями в трудовой книжке)
	Период работы
	Должность
	Место работы
	Регион

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



6.Ученая степень, звания, награды
	Категория
	Наименование
	Год

	· Ученая степень
	
	

	· Ученое звание
	
	

	· Почетное звание
	
	

	· Государственные награды
	
	

	· Отраслевые и региональные награды
	
	



7. Управленческие компетенции
	· организация мониторинга образовательной деятельности, создание и функционирование внутренней оценки качества образования; 
· управление процессами деятельности образовательных, в том числе социокультурных результатов образовательной организации; 
· владение современными информационно- коммуникативными технологиями в управлении образовательной организацией; 
· владение навыками организации и мотивации коллектива исполнителей, принятия управленческих решений в условиях различных мнений участников образовательных отношений, предупреждения конфликтов и отстаивания собственной позиции.
· лидерство, ориентация на развитие, организатрские способности, стратегическое мышление, умение формировать команду, способность решать поставленные задачи.



8.Профессиональные достижения в реализации региональных проектов
	


9.Цель выхода на аттестацию
	- установление соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к должности руководителя образовательной организации, профессиональный рост


10.Результаты квалификационных испытаний
	Дата
	Наименование модуля
	Качество по модулю, в %

	
	1. Управление кадрами
	

	
	2. Управление ресурсами
	

	
	3. Управление процессами
	

	
	4. Управление результатами
	

	
	5. Управление информацией
	

	
	Качество выполнения всего  теста
	



Выводы:
 - Кандидат может быть аттестован на 5 лет.
 - Кандидат может быть аттестован на 3 года с рекомендацией получить дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики.

- По итогам квалификационного испытания ФИО достиг требуемого уровня выполнения теста.
	«Согласовано»
	Дата
	Подпись
	Фамилия, инициалы

	Аттестуемый:
	
	
	

	Руководитель образовательной организации
	
	
	


                                                                                                                                               М.П.
